
  
 

Republika Hrvatska   
Općinski prekršajni sud u Splitu  
Stalna služba u Visu  
Vis, Ravnica Matice hrvatske 5 Poslovni broj:  Pp-12383/2023-7 

 

 

 R E P U B L I K A   H R V A T S K E 
 

R J E Š E NJ E 
 
 
Općinski prekršajni sud u Splitu, Stalna služba u Visu, po sutkinji Senki Acalinović, uz 
sudjelovanje Vesne-Nadje Mratinić kao zapisničarke, rješavajući u prekršajnom 
postupku protiv  okrivljenika ART CONSULTING d.o.o., zbog prekršaja iz članka 229. 
stavka 1. točke 3. i stavka 2. Zakona o radu i dr., povodom optužnog prijedloga 
Državnog inspektorata, Područnog ureda Split, Službe za nadzor zapošljavanja i 
upućivanja pod klasa: UP/I-116-01/23-02/174, urbroj: 443-02-03-11-23-7 od 27. rujna 
2023. na temelju članka 155. stavka 1. Prekršajnog zakona Prekršajnog zakona  
(“Narodne novine“ broj  107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17, 118/18, 114/22) 22. 
svibnja 2026., 
 

r i j e š i o  j e 
 

obustavlja  se prekršajni postupak  
 
 

       protiv okrivljenika   ART  CONSULTING d.o.o., sa sjedištem u Zadru,, 
     Roberta Frangeša-Mihanovića 48, OIB:                     
                                              08421453288, MBS:110085149 kao pravna               
                                                osoba,    

 
1. da bi  inspekcijskim nadzorima obavljenim dana 21. 07. 2023. u konobi Golub 

koja se nalazi na Visu, Podselje 12, a koja posluje u sastavu Stjepanović & Ivanišević 
d.o.o. Podselje 12, Vis odnosno pisanim očitovanjem odgovorne osobe poslodavca od 
dana 31.08.2023. god te izjavom opunomoćenika društva od dana 11. 09. 2023. u 
uredu Državnog inspektorata kada je utvrđeno da su radnici strani državljani TUSHER 
SAMSU DDUHA rođ. 22. 05. 1990., putovnica br:A04277989 i HUSSAIN JAKIR rođ. 
08.10.1983. u Moulvibazaru, putovnica br:B00837214, radili u konobi Golub za ART 
CONSULTING d.o.o. Zadar, Roberta Frangeša-Mihanovića 48, temeljem ugovora o 
ustupanju radnika između ART CONSULTING d.o.o. Zadar i Stjepanović & Ivanišević 
d.o.o. Podselje 12, Vis, iako društvo ART CONSULTING d.o.o. nije sukladno čl. 44. st 3. 
Zakona o radu (NN 151/22) registrirano za poslove ustupanja radnika prema posebnom 
propisu niti je upisano u evidenciju ministarstva nadležnog za rad (u daljnjem tekstu: 
ministarstvo). 
TUSHER SAMSU DDUHA I HUSSAIN JAKIR na poslovima pomoćnih kuhara započeli 
su sa radom u konobi Golub dana 15. 06. 2023. prestali su raditi dana 05. 09. 2023.g. 
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sve bez ishođene dozvole za boravak i rad u RH, bez prijava na HZMO odnosno bez da 
ih je poslodavac prije početka rada prijavio na obvezno mirovinsko osiguranje kao i bez 
da su prije početka rada s poslodavcem sklopili pisani ugovor o radu, 
 
        čime bi u odnosu na radnike TUSHER SAMSU DDUHA i HUSSAIN JAKIR dana 
15. 06. 2023. počinio prekršaj članka 14. stavka 3. Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17 
i 98/19), kažnjiv po članku 229. stavku 1. točki 3. Zakona o radu ,  
 
       2. da bi u odnosu na radnike TUSHER SAMSU DDUHA i HUSSAIN JAKIR počinili 
prekršaj iz čl. 112. stavak 1. točka 2. Zakona o mirovinskom osiguranju, kojim je 
uglavljena obveza poslodavca da radnike u propisanim rokovima prijavi nadležnom 
tijelu mirovinskog osiguranja, na način da okrivljeni nisu radnike TUSHER SAMSU 
DDUHA I HUSSAIN JAKIR prijavili na obvezno osiguranje prije početka rada iako su 
bili dužni podatke o početku osiguranja dostaviti najranije 8 dana prije početka rada, a 
najkasnije prije početka rada, 
 
         čime bi dana 15. 06. 2023. počinio prekršaj iz članka 112. stavak 1. točka 2. 
Zakona o mirovinskom osiguranju (NN br. 157/13, 151/174, 33/15, 83/15, 120/16, 
18/18, 62/18, 115/18, 102/19), kažnjiv po članku 172. stavak 2. točka 5.  istog Zakona, 
 
      3. da okrivljenik nije Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje u propisanom 
roku dostavio prijavu na obvezno zdravstveno osiguranje iako je člankom 120. stavak 
3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju propisano da se prijava na obvezno 
zdravstveno osiguranje, prijava promjene u obveznom zdravstvenom osiguranju, te 
odjava s obveznog zdravstvenog osiguranja podnosi u roku od 8 dana od dana 
nastanka, promjene ili prestanka okolnosti na osnovi kojih se stječe ili prestaje status 
osigurane osobe, 
odnosno okrivljenik radnike TUSHER SAMSU DDUHA i HUSSAIN JAKIR nije prijavio 
na obvezno zdravstveno osiguranje od početka rada odnosno od dana 15. 06. 2023., 
 
          čime bi dana 23. 06. 2023. u odnosu na radnike TUSHER SAMSU DDUHA i 
HUSSAIN JAKIR počinio prekršaj iz članka 120. stavka 3. Zakona obveznom 
zdravstvenom osiguranju (NN br. 80/13, 137/13, 98/19), kažnjiv po članku 150. stavak 
1. i stavak 3. istog Zakona, 
 
     4. da bi okrivljenik u odnosu na radnike TUSHER SAMSU DDUHA i HUSSAIN 
JAKIR počinio prekršaj iz čl. 88. stavka 1. Zakona o strancima ("Narodne novine", br. 
130/11, 74/13, 69/17, 46/18, 151/2022) kojim je propisano kako stranac u Republici 
Hrvatskoj može raditi na temelju izdane dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi 
rada, osim ako Zakonom o strancima nije drugačije propisano, a imenovani radnici su 
za predmetnog poslodavca radili na poslovima pomoćnih kuhara od 15. 06. 2023. do 
05. 09. 2023. bez izdane dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada, 
 
          čime bi u odnosu na radnike TUSHER SAMSU DDUHA i HUSSAIN JAKIR  
dana 15. 06. 2023. počinio prekršaj iz članka 88. stavka 1. Zakona o strancima 
("Narodne novine broj 130/11, 74813, 69/17, 46/18, 151/2022), kažnjiv po članku 247. 
stavku 2. točka 1. istog Zakona, 
 
      5. da bi okrivljenik sklopio dana 01. 06. 2023. ugovor o ustupanju radnika sa 
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Stjepanović & Ivanišević d.o.o. Podselje 12, Vis, čime su obavljali djelatnost Agencije 
za privremeno zapošljavanje, a sve bez da su prethodno sukladno članku 44. stavku 
3. Zakona o radu (NN 151/22) registrirani za poslove ustupanja radnika prema 
posebnom propisu niti je upisano u evidenciju ministarstva nadležnog za rad (u 
daljnjem tekstu: ministarstvo). 
 
             čime bi dana 01. 06. 2023. počinio prekršaj iz članka 44. stavka 3. Zakona o 
radu ("NN" br. 151/22), kažnjiv po članku 226. stavku 2. točka 8. Zakona o radu, 
 
             Na temelju članka 140. stavka 2. Prekršajnog zakona paušalni troškovi 
prekršajnog postupka padaju na teret proračunskih sredstava ovog suda. 
 

Obrazloženje 
 
1. Državni inspektorat, Područni ured Split, Služba za nadzor radnih odnosa, pod gore 
navedenom klasom i urbrojem od 27. rujna 2023. podnio je optužni prijedlog protiv 
okrivljenika zbog prekršaja činjenično opisanih i pravno označenih kao u izreci ovog 
rješenja.   
 
2. Rješenjem Trgovačkog suda u Zadru broj Zd Tt-26/932-2 od 26. veljače 2026., u 
sudski registar tog suda upisano je brisanje subjekta upisa ART CONSULTING d.o.o. 
za ustupanje radnika korisnicima za privremeno obavljanje poslova u stečaju sa  
sjedištem u Zadru, Ulica Roberta Frangeša-Mihanovića 48, OIB:                               
08421453288, MBS:110085149.  
 
3. Trgovački sud u Zadru brisao je subjekt pod nazivom  ART CONSULTING d.o.o. za 
ustupanje radnika korisnicima za privremeno obavljanje poslova u stečaju, dana 05. 
svibnja 2026. 
 
4. Stoga je temeljem odredbe članka 155. stavka 1. Prekršajnog zakona obustavljen 
prekršajni postupak protiv okrivljene pravne osobe  ART CONSULTING d.o.o.,  jer je 
evidentno da je ista u međuvremenu prestala postojati, pa je slijedom navedenog 
prestala i njezina prekršajna odgovornost. 
 
5. Obzirom da je sud donio rješenje kojim je protiv okrivljenika obustavljen postupak to 
je u smislu odredbe članka 140. stavka 2. Prekršajnog zakona trebalo odlučiti da 
troškovi postupka  padaju na teret proračunskih sredstava suda. 
 
6. Slijedom navedenog, valjalo je odlučiti kao u izreci ovog rješenja. 
 
 

 
U Visu, 22. svibnja 2026. 

 
 

  
          Zapisničarka:       Sutkinja: 
 
 Vesna-Nadja Mratinić, v.r.     Senka Acalinović, v.r. 
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rješenja stranke imaju pravo žalbe u roku od 
3 dana po primitku pisanog otpravka istog. Žalba se podnosi Općinskom prekršajnom 
sudu u Splitu Stalnoj službi u Visu u dva istovjetna pisana primjerka, bez pristojbe, a o 
žalbi odlučuje Visoki prekršajni sud u Zagrebu. 
 
Dostavlja se: 
- okrivljeniku putem e-Oglasne ploče  
- tužitelju 
 -spis 
 

Za točnost otpravka – ovlaštena službenica  
Vesna-Nadja Mratinić 

 


